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                                                             I.  Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее КД) заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

МБОУ «Александровская СОШ» Томского района.    

                            

1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются: 

 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иные федеральные законы; 

 

- Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области»; 

 

- Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Томской 

области, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, работодателями и 

их объединениями (далее областное трехстороннее соглашение);   

 

- Отраслевое соглашение между Департаментом общего образования Томской 

области и Томской территориальной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки на 2018-2021гг. (далее областное отраслевое соглашение). 

 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

-  работодатель МБОУ « Александровская  средняя общеобразовательная школа» Томского 

района в лице его представителя – руководителя Грибова Т.К.; 

- работники  образовательной организации (далее - организация), в лице их представителя –

Захарченко О.И. председателя первичной профсоюзной организации. 

1.5.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации  в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами   и действует  

в течение трех лет. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:           

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. положение об оплате труда работников; 

3. соглашение по охране труда;  

4. перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5. положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

6. положение о премировании работников и материальной помощи и ее размерах; 

7. положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной 

работы;  

8. другие локальные нормативные акты 

 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления организацией -        

непосредственно работниками и через профком (ст.53 ТК РФ): 

- по согласованию с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных - нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- обсуждение с профкомом планов социально-экономического развития учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

      2.1. В соответствии требованиями статьи 68 ТК РФ, а также с целью соблюдения 

гарантий, связанных с профсоюзным членством, работодатель при заключении трудового 

договора организует ознакомление работника под роспись с коллективным договором 

непосредственно в профсоюзном комитете, который также  делает в трудовом договоре  

отметку о постановке на профсоюзный учет или об отсутствии такового. В случае 

постановки на профсоюзный учет работнику выдается профсоюзный билет установленного 

образца.  

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на 

неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ.  

2.2. При заключении трудового договора по согласованию с профкомом организации в 

соответствии с п.1.13 областного отраслевого соглашения в отношении его вида (срочный 

или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, принимаемыми на работу по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами. 
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2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

не устанавливается.   

2.4. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, 

предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., обязан получить письменное согласие работника, если 

режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.  

2.5. При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников квалификационной 

категории или наличие у них квалификационных категорий одного уровня) 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы;  

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной пенсии по старости) осталось менее трех лет  

2.6. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель должен 

приложить: 

приказ о сокращении численности или штатов;  

действующее и вновь вводимое штатные расписания;  

список сокращаемых должностей;  

сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием их квалификации 

и других сведений, позволяющих определить преимущественное право на оставление на 

работе;  

перечень вакансий на день направления сообщения в профком; 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников сообщение должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

В случае, когда основания для преимущественного права на оставлении на работе, указанные 

в части 2 статьи 179 настоящего Кодекса и в коллективном договоре и соглашениях 

отсутствуют или равны, работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе лицу, 

рекомендованному на оставление на работе  профкомом организации. 

2.7  Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным статьями ТК РФ:  

- 81, часть первая: пункты  2, 3, 5, 6 (а), 6 (д), 7, 8, 10;  

- 84: абз.4;   

- 336:  пункты 1, 2  

производится с предварительного согласия  коллегиального выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в которой данный работник состоит на профсоюзном учете, а в 

отношении  первых руководителей  образовательных организаций – также и с учетом 

мотивированного мнения  вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа. 

(Отраслевое соглашение п.4.14). 

Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

производится по согласованию с профкомом, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены);  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией 

по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной 

форме.  Днями выплаты заработной платы являются:  12  и  27  числа каждого месяца. 

Допускается выплата заработной платы ранее указанных сроков на 1, 2, 3, 4 дня до 

установленных выше дней.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок  с указанием всех 

составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период с 

указанием оснований  начислений,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а 

также  общей денежной суммы, подлежащей выплате по ведомости через кассу или 

зачисленной на «зарплатную» карту банка.  

3.2. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с Постановлением  Главы 

Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009г. №228 «Об утверждении размеров 

окладов (должностных окладов и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям 

рабочих муниципальных учреждений Томского района», Постановлением Администрации 

Томского района от 27.10.2010г. №272«Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

Томского района и внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы 

Администрации)  от 15.10.2009г. №232», с Постановлением  Администрации Томского 

района от 25.10.2019г.  №394 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Томского района» и включают в 

себя: 

- должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационной 

группой; 

-  компенсационные выплаты; 

-  стимулирующие выплаты; 

-  материальная помощь. 

3.3. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной квалификационной 

группой устанавливаются  в соответствии с Постановлением Администрации Томского 

района   от 25.10.2019г.  №394«Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Томского района»    
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3.4.  Компенсационные выплаты устанавливаются  Положением о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района (Приложение № 1 

к настоящему коллективному договору). 

3.5. Стимулирующие выплаты  устанавливаются  Положением о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района (Приложение № 1 

к настоящему коллективному договору).  

3.6. Материальная помощь  устанавливается  Положением о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района (Приложение № 1 

к настоящему коллективному договору).  

3.7.  Разработка и применение нормативных правовых актов, регламентирующих систему 

оплаты труда в организации,  осуществляется с участием  профкома.  

         Стороны исходят из того, что  порядок и условия оплаты труда работников 

организаций, в том числе премирование, надбавки и доплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, регулируются Положением о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района, которое 

является приложением к  коллективному договору организации либо локальными 

нормативными  актами, принятыми  по согласованию с профкомом  (областное отраслевое 

соглашение п. 5.1.).    

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы (два раза в месяц), оплаты отпуска (если 

работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днем получения 

полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных установленных выплат (в том 

числе социального характера), работодатель обязан выплатить их работнику  с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150  действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно.  (Отраслевое соглашение п.5.3.). 

  3.9. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости 

классов (групп) в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами.  

За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст.151 ТК РФ).  Минимальные 

размеры доплат устанавливаются Положением о выплатах.  

3.10. При работе с перерывом более двух часов (п. 4.5 настоящего коллективного договора),  

работнику устанавливается доплата в размере 30% от должностного оклада (ст. 105 ТК РФ, 

п. 1.7 Постановление Верховного Совета РСФСР от  1 ноября 1990 г. № 298/3-1, п.3.2  

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 

536).  При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими 

Особенностями. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 

коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 
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Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу  (п. 3.1 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536. 

3.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

3.12 Компетенция образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализуется  через следующие пункты коллективного договора:  

3.12.1. На установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

образовательной организации  за счет стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется   

из общего объёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной  организации. 

Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем 

образовательной организации по согласованию с профкомом в соответствии с Перечнем 

критериев Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района (Приложение № 1   к настоящему коллективному договору). 

3.12.2. На установление выплат стимулирующего характера  педагогическим работникам 

образовательной организации   за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 

выделяется из общего объёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной  

организации. Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется 

руководителем образовательной организации по согласованию с профкомом в соответствии 

с Перечнем критериев Положения о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района (Приложение № 1  к настоящему 

коллективному договору). 

3.12.3. На установление выплат стимулирующего характера   за счет стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам, не относящимся к категории педагогических, выделяется из 

общего объёма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной  организации.  

Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется руководителем 

образовательной организации  по согласованию с профкомом в соответствии с Перечнем 

критериев Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района (Приложение №  1  к настоящему коллективному договору). 

3.12.4. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам по согласованию с профкомом в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору).     

Образовательная организация обладает правом полностью распоряжаться  экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на премирование,  увеличение размеров 

надбавок и  доплат стимулирующего и компенсационного характера, оказание материальной 

помощи.  

3.13. По желанию работников, привлеченным к работе в выходной или нерабочий 

праздничный день представляется другой день отдыха, который не подлежит оплате или 

оплачивается в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

3.14. Доплата за исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника 

рассчитывается с учетом его должностного оклада, и всех компенсационных и 

стимулирующих надбавок и доплат.  

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
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фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем изменения  тарификации   

(областное отраслевое соглашение   п.5.10.).   

3.15.   На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях: 

- внутреннего и внешнего совместительства, 

- работников, замещающих отсутствующих педагогических работников,  

- в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

- работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.                       

3.16. По согласованию с профкомом образовательной организации производятся: 

-  установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых 

из общего фонда оплаты труда; 

-   распределение премиальных выплат, распределение экономии фонда оплаты труда, 

материальной помощи. 

3.17. Заработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившему нормы труда в 

соответствующем месяце (отработавшему месячную норму рабочего времени), не может 

быть ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Томской области.  

(областное  отраслевое  соглашение п. 5.18.). 

3.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается тарификацией 

организации. 

В случае, если учебными планами предусматривается разное  количество  часов на 

предмет по полугодиям,  то  объем учебной нагрузки определяется также один раз в год, но 

раздельно по полугодиям. 

За время работы в период осенних,  зимних, весенних и летних каникул  обучающихся  

оплата труда педагогических работников,  а также лиц из  числа  руководящего,  

административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного персонала,  ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.19.    Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной 

платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

 Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения,  за которые  сохраняется заработная плата.   

                            

 

IV. Рабочее время и время отдых 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в организации в  Правилах 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2  к настоящему коллективному 

договору). 

4.2.  Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается график еженедельной 

работы (дни недели и часы присутствия в образовательной организации) в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
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4.3. Режим рабочего времени руководителя образовательной организаций, в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности. 

4.4. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами образовательной организации и графиками работ с 

указанием их характера и особенностей. 

4.7.  В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 

трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для 

указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям (п. 2.4 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536. 

4.8. Сверхурочной работой является работа, выполняемая в соответствии со статьей 99 ТК 

РФ.  В случае, если работодатель не ведет точный учет сверхурочных работ, работник вправе 

с участием представителя профкома  (при отсутствии такого- любого иного лица) 

зафиксировать в акте начало и окончание сверхурочной работы.  Наличие такого акта 

является достаточным доказательством продолжительности сверхурочной работы.  

4.9. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организации  по  согласованию с профкомом. 

  Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (заместителям руководителя, руководителю и т. д.), также 

устанавливается руководителем образовательной организации  по  согласованию с 

профкомом, при условии, если педагогические работники, для которых данная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме,  не менее чем на ставку заработной платы (за исключением случаев, 

когда педагогические работники подали письменное заявлении об уменьшении им учебной 

нагрузки в новом учебном году).  

            Руководитель, не получающий пенсии (независимо от оснований  ее назначения), 

который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право на включение в  стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости  в связи с 

педагогической деятельностью, периода своей  работы только при условии ведения 

преподавательской работы  в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), должен 

быть обеспечен  указанной нагрузкой в приоритетном порядке.  

4.10. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация  

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года,  не может 

быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных  в  п. 4.8 

настоящего раздела.   
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      Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

       Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в 

очередной отпуск. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или 

приказе руководителя образовательной организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

    - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

    - восстановления (по решению суда) на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора (трех) лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

4.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет либо ином 

отпуске, устанавливается этим работникам при распределении ее на очередной учебный год 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим 

работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.13. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых с их согласия в 

период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного 

месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный 

период в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательных 

учреждений, определяется в соответствии с занимаемой должностью  в пределах объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации и регулируется 

графиком работы.  

4.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы и определяется режимом рабочего времени, действующим в указанных 

оздоровительных лагерях и  оздоровительных образовательных организаций  в пределах 

объема учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации и 

регулируется графиком работы. В случае, если фактически выполняемая продолжительность 

рабочего времени в неделю  превышает установленный педагогическому работнику 

недельный объем  учебной нагрузки (педагогической работы), за дополнительные часы 

педагогический работник получает дополнительную оплату в одинарном размере исходя из 

установленного ему должностного оклада.  

4.15. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день, по 

их заявлению предоставляется другой день отдыха. Конкретный день освобождения от 

работы определяется  по договоренности сторон. По желанию работника, указанный день 

присоединяется   к ежегодному отпуску.  

4.16.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный  

оплачиваемый отпуск.  
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         Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работника независимо  от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

          Оплата  дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых  работникам с 

ненормированным рабочим днем,      производится в пределах фонда оплаты труда.  

Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска указаны в Приложение № 3   к настоящему 

коллективному договору. 

4.17.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  

в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 календарных  дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 3 календарный день;  

- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 

календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, 

сестры, дедушки, бабушки) – 3 календарных дня;  

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу – 

3 календарных дня; 

- библиотекарю, педагогу-библиотекарю, заведующему библиотекой – 3 

календарных дня;   

- работающим инвалидам – 3 дня; 

             -          за ведение протоколов – 3 дня;  

- за стаж работы в образовании 1день за каждые 5 лет работы (не более 6 дней) 

4.18. «В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 года № 466 «О ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусках», п.6.15. 

Отраслевого Соглашения между Департаментом общего образования Томской области и 

Томской территориальной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений 

(воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед), учреждений 

дополнительного образования (педагоги дополнительного образования), работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья или лицами нуждающиеся в 

длительном лечении (дети-инвалиды при наличии справки из ПМПК) предоставляются 

ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью из расчета 56 

календарных дней  пропорционально посещению ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов в течение учебного года и пропорционально отработанному 

времени педагогом с ребенком.
 

         Образовательная деятельность педагогами в дошкольном образовательном 

учреждении (в учреждении дополнительного образования) осуществляется по 

адаптированным образовательным программам и индивидуальной программе 

реабилитации для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и 

должны быть созданы специальные условия для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
 

Под специальными условиями понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких детей, включающие специальные образовательные программы, методы 

обучения и воспитания, дидактические и учебные материалы, технические средства для 

индивидуального обучения, проведения индивидуальных коррекционных занятий 

(составление расписаний индивидуальных занятий, ведение индивидуальных 

дневников)». 
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4.19. «В соответствии с приказом  Министерства образования и науки РФ №1601  от 

22.12.2014г. « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и   определения  учебной 

нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в трудовом договоре» п.2.5. 

установить норму часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку  заработной 

платы воспитателям,  непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и 

уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в составе групп 

комбинированной направленности (без ограничений по количеству таких обучающихся в 

составе группы) пропорционально отработанному времени воспитателем с такими детьми.
 

Время отсутствия ребенка по болезни, подтвержденное     медицинской справкой, не 

изменяет норму рабочего   времени воспитателя». 

4.20. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации с 

учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, 

так и за ее пределами. 

4.21. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым пребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на 

каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 

работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 

воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для 

каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а 

также ее локальными нормативными актами. 

4.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников образовательной организации, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

4.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных организаций, ведущих преподавательскую работу в течение 

учебного года. В эти периоды администрация   вправе привлекать их к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул, утверждая график работы. Оплата труда педагогических и других 

работников образовательной организации, ведущих преподавательскую работу, за время 

работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 
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Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

заработной платы.  

 

V. Молодежная политика 

5.1.  Работодатель обязуется: 

5.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до   исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими педагогами. 

5.1.2. В случае направления  молодого специалиста для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

    5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу 

с  успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ. 

      Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также 

молодым работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям,  например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности образовательной организации, по 

направлению образовательной организации или органов управления образования, а также в 

других случаях, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии фонда  оплаты труда. 

    5.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым  работникам, имеющим 

детей дошкольного возраста,  места в детском дошкольном учреждении.  

     5.1.5. Создавать условия для профессионального роста   молодых сотрудников  через 

наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в учебно-

воспитательном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах. 

5.1.6. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю в следующих случаях: 

- по просьбе беременной женщины; 

- поступления ребенка в первый класс. 

5.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности или 

штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

-   молодые специалисты; 

-   молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка и  повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

-  молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные 

экспертными заключениями соответствующих методических служб. 

5.3.  Работодатель и профком обязуются: 

5.3.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовых 

культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, конкурсов профессионального 

мастерства. 

5.3.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  жилищных условий 

молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов.   

5.3.3. Осуществлять дополнительные меры социальной поддержки при наличии денежных 

средств.  
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VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

6.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения  подготовки и дополнительного профессионального образования, обучения 

вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации независимо  от платной или 

бесплатной основы обучения, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении 

следующих условий: 

             -   работник заключает с работодателем ученический договор;  

             - ученический договор утверждается совместным решением руководителя 

организации и профкома (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).  

6.2.  При проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Томской области соблюдаются следующие 

условия:  

6.2.1. В состав аттестационной комиссии образовательной организации по аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

включается председатель первичной профсоюзной организации в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 № 276. 

При проведении аттестации работников   организаций на соответствие занимаемой 

должности в случае, если председатель первичной профсоюзной организации в 

аттестационной комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о 

несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной 

комиссии откладывается до получения мотивированного мнения профкома. Такое 

мотивированное мнение профком должен направить в аттестационную комиссию не позднее, 

чем в пятидневный (5 рабочих дней) срок со дня заседания аттестационной комиссии, на 

котором председатель первичной профсоюзной организации выразил несогласие с 

представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности. 

6.2.2. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогических   

работников  может быть сохранена оплата труда с учетом имевшейся у них 

квалификационной категории на срок до двух лет после выхода на работу, принимаемым по 

согласованию с профкомом,  в следующих   случаях: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения  в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 4) пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе; 

- возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в связи с 

сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательной 

организации; 

- закрытия образовательной организации на капитальный ремонт при условии оформления 

отпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связанную с 

педагогической деятельностью) в данной организации. 

Сохранение указанной оплаты труда производится на основании заявления работника и 

решения профкома первичной профсоюзной организации, представленных  руководителю 

образовательной организации в течение одного месяца со дня выхода на работу или 

окончания срока действия квалификационной категории. 

6.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника, которому до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, ему 
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может быть сохранена оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, по согласованию с профкомом. 

Сохранение указанной оплаты труда производится на основании заявления работника и 

решения профкома, представленных руководителю образовательной организации в течение 

одного месяца со дня выхода на работу или окончания срока действия квалификационной 

категории.   

6.2.4. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном 

году работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного 

года приказом под роспись. 

6.2.5.  Педагогическим работникам может быть установлена квалификационная категория 

(первая или высшая) по упрощенной форме аттестации. Вопрос о присвоении решается  

аттестационной комиссией Департамента общего образования Томской области. 

Основания для прохождения аттестации по упрощённой форме имеют педагогические 

работники: 

- удостоенные почетных званий, награжденные правительственными, государственными 

наградами, ведомственными знаками отличия, наградами за педагогическую деятельность 

согласно приложению № 5 к настоящему КД; 

- участники областных этапов всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям»; 

- победители конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденные Министерством 

образования и науки Российской Федерации или Администрацией Томской области и 

регионального конкурса «Рыцарь в образовании». 

Право аттестации на первую квалификационную категорию по упрощенной форме имеют 

победители областного конкурса «Молодой учитель» и регионального конкурса 

«Педагогические горизонты». 

При аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую) по упрощённой 

форме аттестуемый представляет: личное заявление по установленной Департаментом 

общего образования Томской области форме; копию документа, подтверждающего наличие 

награды, звания, статус участника (победителя) конкурса; представление (характеристика) 

руководителя образовательной организации на педагогического работника, претендующего 

на прохождение аттестации в упрощённой форме и решение профкома. 

         Указанной в настоящем пункте упрощённой формой аттестации по одной и той же 

должности педагогический работник может воспользоваться только один раз с момента 

получения почетного звания, награды, статуса участника (победителя) конкурса. Если 

педагогический работник уже пользовался упрощённой формой аттестации на основании 

ранее действовавших областных отраслевых соглашений, он не может использовать 

указанную форму повторно по этим же основаниям. Работники, имеющие две и более 

правительственные, государственные награды, ведомственные знаки отличия, награды за 

педагогическую деятельность могут воспользоваться упрощённой формой проведения 

аттестации по каждой из них.  

 Квалификационная категория, в том числе по упрощённой форме аттестации, 

устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не 

подлежит (п. 24 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276). 

Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности, в том числе по упрощённой форме аттестации, по которой 

аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее 

чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной 

категории (п. 30 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276). 

Работа в качестве эксперта аттестационной комиссии Департамента общего образования 

Томской области оплачивается в установленном порядке и учитывается при аттестации на 

квалификационную категорию. 

6.2.7. На основании письменных личных заявлений производится оплата труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных Приложением № 6 к 

настоящему КД. 

6.2.8. Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию по одной 

педагогической должности вправе подать заявление на высшую квалификационную 

категорию по другой педагогической должности. 

6.2.9. Копия представления работодателя при аттестации на соответствие занимаемой 

должности вручается педагогическому  работнику  по его заявлению.  

6.2.10.  Молодым специалистам, признаваемым таковыми в соответствии с Законом  

Томской области «Об образовании в Томской области», приступившим к работе в 

образовательных организациях, может выплачиваться единовременное пособие в 

соответствии с локальным нормативным актом.  

          Указанным лицам, при установлении учебной нагрузки в объеме менее установленной 

нормы учебной нагрузки за ставку (должностной оклад), при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой, выплачивается заработная 

плата в размере должностного оклада.  (п.9.4. областное отраслевого  соглашения). 

6.3.   Условия, установленные пунктом 6.2., распространяются на всех работников 

организации, в том числе на работников, не являющихся членами Профсоюза, наделивших в 

установленном порядке профком  полномочиями на представительство и защиту  в области 

прав и интересов по вопросам аттестации, учета квалификационной категории и подавших 

письменные заявления работодателям о ежемесячном перечислении денежных средств из 

заработной платы в размере членского профсоюзного взноса. Указанные денежные средства 

ежемесячно и бесплатно перечисляются работодателем на счет Томской районной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ одновременно  с 

перечислением членских профсоюзных взносов из заработной платы работников (п. 1 ст. 11, 

п.4 ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). Дополнительные социальные гарантии, льготы предусмотренные п.п. 6.2.2., 

6.2.3., 6.2.5. предоставляются при наличии решения профкома первичной профсоюзной 

организации.     

6.3.   Работникам осуществлять дополнительные меры социальной поддержки  по 

согласованию с профкомом в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района (Приложение № 1  

к настоящему коллективному договору): 

- оказывать материальную помощь; 

- устанавливать надбавки к окладам работников, награжденных ведомственными 

знаками отличия, профсоюзными наградами, государственными наградами 

областного и федерального уровней; 

 Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления квалификационной 

категории, присвоения квалификационной категории в упрощенном порядке, учета 

квалификационной категории при работе в должности, по которой квалификационная 

категория не устанавливалась, по основаниям и в порядке, предусмотренными областным 

отраслевым соглашением. 

6.5. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81 

Трудового кодекс РФ по сокращению численности (штата), для поисков работы 
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устанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с сохранением 

заработной платы как за отработанное рабочее время. Конкретные дни недели и часы 

освобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются руководителем.  

6.6.    Педагогическим работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию,  может выплачиваться единовременное материальное вознаграждение в 

размере среднемесячной заработной платы  при наличии средств (исчисляется в 

соответствии с частью третьей статьи 139 ТК РФ). (п. 9.1. областного отраслевого 

соглашения). 

6.8. Администрация образовательной организации и профком совместно представляют 

работников  образовательной организации к награждению ведомственными, 

государственными наградами и другими наградами. 

6.9. Педагогические работники образовательной организации в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статьей 

335 ТК РФ, п. 6.12. областного отраслевого соглашения не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее – длительный отпуск), порядок и условия предоставления которого определяются 

в соответствии с порядком, установленным приказом Министерства образования и науки РФ 

от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», Типовым Положением об условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных организаций Томской области длительного 

отпуска сроком до одного года. 

 

VII. Охрана труда и здоровье 

7.1.Руководитель совместно с трудовым коллективом создает систему административно-

общественного контроля за охраной труда. 

7.2. Обязательства работодателя: 

7.2.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, работодатель осуществляет мероприятия, 

указанные в Соглашении по охране труда (Приложение № 7    к настоящему коллективному 

договору).  

7.2.2.  Руководитель обеспечивает обучение по охране труда, пожарно-техническому 

минимуму и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной 

организации в соответствии с законодательством РФ и планирует эти мероприятия на начало 

учебного года. 

7.2.3. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, пожарно-техническому минимуму, правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов. 

7.2.4. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)  по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 

Для выполнения своих обязанностей уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда 

специально предоставляется рабочее время не менее  двух часов в неделю с сохранением 

среднего заработка (ст. 17 Закон Томской области «Об охране труда в Томской области» от 

09.07.2003г. № 83-ОЗ).* 

 *Примечание: Продолжительность рабочего времени, используемая для выполнения  

обязанностей уполномоченного (доверенного) лица по охране труда,  не может быть менее 

предусмотренной указанным законом, но может быть увеличена в коллективном договоре.  
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7.2.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.2.7.  Руководитель обеспечивает проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований), доставку работников транспортом 

(бесплатно) для проведения периодических медосмотров (обследований). 

7.2.10. Руководитель образовательного учреждения организует выдачу спецодежды.  

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами, указан в Приложение № 4 к настоящему коллективному 

договору. 

7.3. Работники обязуются использовать полученную спецодежду и средства защиты по 

прямому назначению. 

7.4. Руководитель создаѐт в соответствии со ст. 218 ТК РФ комитет (комиссию) по охране 

труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома. 

7.5. Руководитель организует надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и 

создаѐт на них условия работы, соответствующее требованиям охраны труда и санитарно - 

гигиеническим требованиям, обеспечивает необходимые освещение, отопление, вентиляцию, 

устранение вредных последствий шума, излучения, вибрации и других факторов, 

отрицательно влияющих на здоровье работников. 

7.6. Руководитель обеспечивает исправное состояние помещений, зданий, сооружений, 

оборудования. 

7.7. На время приостановки работ в образовательной организации, кабинете, мастерских 

органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место 

работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 

переведѐн работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

 

VIII. Обязательства трудового коллектива 

 

8.1. Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового распорядка.  

8.2. Соблюдать требования, установленные законодательными  и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

8.3. Экономно расходовать энергоресурсы  (тепло, вода, электроэнергия). 

8.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, обеспечивать его 

сохранность.  

8.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях 

организации. Каждый работник  в период подготовки организации к новому учебному году 

обязуется  на добровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих 

рабочих мест.   

8.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора,  в собраниях и 

мероприятиях,  проводимых профкомом организации. 

 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет ТРО Профсоюза 

членских профсоюзных взносов в размере одного процента из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  
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9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил в установленном 

порядке профком первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет ТРО Профсоюза  денежных 

средств из заработной платы работника в размере одного процента от суммы начисленной 

заработной платы (ч.6 ст.377 ТК РФ).   

9.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством:  

 - согласования, представляющего собой принятие решения руководителем только после 

проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если 

мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 

окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем является  

грубым нарушением его трудовых обязанностей. 

9.4. С согласия вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа 

производится увольнение председателей и членов профкома в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников образовательной организации; 

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

9.5. Работники, избранные в состав  профкома первичной профсоюзной организации, не 

могут быть  подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия  

указанного профкома, а председатели первичной профсоюзной организации  -  и с согласия 

вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа (ТРО Профсоюза). 

9.6. Председатель и члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 

374 ТК РФ). 

9.7. Председатель и члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, выполнению показателей для распределения стимулирующих 

выплат, аттестации  работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других.   

9.8. По представлению председателя ТРО Профсоюза, территориальной организации 

профсоюза, лица, являющиеся внештатными правовыми и техническими инспекторами 

труда профсоюза, освобождаются от своей работы, как по основному месту работы, так и по 

совместительству для участия: в  профсоюзной учебе; в качестве делегатов на съезды, 

конференции, созываемые Профсоюзом работников народного образования и науки 

Российской Федерации, территориальной, ТРО Профсоюза; в работе пленумов, президиумов,  

на периоды проверок, семинаров, совещаний, , работы в выборных профсоюзных органах  с 

сохранением средней заработной платы. (ч.14 ст. 374 ТК РФ). 

          По письменному заявлению представителя работников, участвующего в коллективных 

переговорах, в разрешении коллективного трудового спора и в других случаях, 

предусмотренных законодательством, такое лицо освобождается работодателем от работы с 

сохранением среднего заработка на срок, указанный в заявлении, но не более чем на две 

недели по одному заявлению и суммарно – в пределах, установленным законом.  

9.9. Профком выделяет для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзных 

расходов по направлениям:  

- оказание материальной помощи; 
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- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- и другое.  

9.10. Профком организовывает контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

9.9.  Руководители организаций предоставляют профкому первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование помещение, мебель, телефонную связь, оргтехнику, 

место для размещения информации Профсоюза, по мере необходимости - транспорт, а также 

создают условия для проведения профсоюзных мероприятий. 

9.10.  Выполнение обязанностей руководителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации является одним из показателей стимулирующих выплат работнику (п. 10.8. 

областное отраслевое соглашение). 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Заключение коллективного договора на новый срок. 

 

10. 1.   Стороны договорились, что: 

 Руководитель образовательной организации и председатель первичной профсоюзной 

организации осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и 

отчитываются о его выполнении на общем собрании работников один раз в год. 

10.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не позднее, 

чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.   
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Приложение №1 

к коллективному договору 

Муниципальное образование «Томский район» 

Управление образования Администрации Томского района 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Александровская 

средняя общеобразовательная школа» Томского района 

СОГЛАСОВАНО: 

с профсоюзным комитетом 

МБОУ «Александровская СОШ» Томского 

района 

Протокол № _____ 

от «_____»____________ 2019 г. 

Председатель ПК 

_____________ Захарченко О.И. 

Подпись                             ФИО 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом № _____ 

от «____»___________ 2019 г. 

Руководитель 

МБОУ «Александровская СОШ» Томского 

района_____________ Грибова Т.К. 

Подпись                              ФИО 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская 

средняя общеобразовательная школа» Томского района 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ   «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Администрации Томского района от 30.04.2019 N 156 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Томского района» и Постановлением Главы Томского района 

(Главы Администрации) от 15.10.2009 N 228 «Об утверждении размеров окладов 

(должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям 

рабочих муниципальных учреждений Томского района», и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами 

Томского района, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2.Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района (далее по тексту - учреждение) устанавливая: 

1) размеры должностных окладов; 

2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

3) наименования, условия осуществления, критерии установления и размеры 

стимулирующих выплат; 

4) порядок и основания оказания материальной помощи. 

 1.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

1) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

2) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества 

работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании муниципального 

учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг; 

3) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений; 

4) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
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утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н и профессиональных стандартов; 

5) профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации(приказ от 29.05.2008 № 

247н, приказ от 29.05.2008 № 248н, приказ от 05.05.2008 № 216н); 

6) мнения представительного органа работников. 

1.3.Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей осуществляется в 

соответствии с Постановлением Администрации Томского района от 27.10.2010 N 272  "Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района и о внесении изменений в 

постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009 N 232" и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, 

муниципальными правовыми актами Томского района, регулирующими вопросы оплаты 

труда. 

Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения, и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения, при наличии 

соответствующих оснований. 

1.4.Заработная плата работников учреждения состоит из: 

- должностного оклада; 

- выплат компенсационного характера; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6.Заработная плата работников (за вычетом стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (за вычетом стимулирующих выплат), выплачиваемой до момента 

её изменения, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

            1.7.Заработная плата в месяц работников учреждения, полностью отработавших за 

этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Томской 

области. 

 В целях обеспечения установленных гарантий по оплате труда работников в случае, 

если заработная плата в месяц работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) окажется ниже  

минимального размера оплаты труда, установленного в Томской области, то работнику 

выплачивается персональная доплата. 

            1.8.Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах 

средств субсидий, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности. 

            1.9.Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с отнесением 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. 

1.10.Учреждение, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Томской области, Администрации Томского района, в пределах имеющихся 
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средств на оплату труда, самостоятельно устанавливает виды и размеры доплат, надбавок, 

премий, а также должностных окладов (ставок заработной платы) для всех категорий 

работников. 

1.11.Заработная плата работникам учреждения выплачивается два раза в месяц:  12  

и  27  числа  каждого месяца.  

 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

 

 2.1.Работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников 

образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации  от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются 

должностные оклады в соответствии с Постановлением Главы Томского района (Главы 

Администрации) от 15.10.2009 N 228 «Об утверждении размеров окладов (должностных 

окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих 

муниципальных учреждений Томского района». в следующих размерах:  

№

№ 

п/п 

Профессионально-

квалификационная 

группа 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Должность  Размер должностного 

оклада, рублей 

1

1 

ПКГ должностей 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

 - 5559-6012 

1

2 

ПКГ должностей 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый Младший 

воспитатель 

7263 

второй  7263-7940 

 

 

 

 

 

 

4

3 

 

 

 

 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

первый Музыкальный 

руководитель 

10145 

второй Педагог 

дополнительног

о образования 

10267 

третий 

 

воспитатель 10792 

  

четвёртый 

Учитель, 

педагог -

библиотекарь 

11047 

в

4 

ПКГ должностей 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый - 11355-11481 

второй - 11481-11870 

третий - 11870-12129 
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2.2.Должностные оклады работникам учреждения по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах: 

 

№

№ 

п/п 

Профессионально-

квалификационная 

группа 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Должность  Размер 

должностного 

оклада (в руб.) 

1

1 

Должности 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

«Общеотраслевые 

должности служащих» 

первый  Секретарь 

(делопроизводит

ель) 

5899 

второй   7747-8510 

третий  8168-9759 

четвертый  9986-10665 

2.3.Должностные оклады работникам учреждения по общеотраслевым профессиям 

рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в 

следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС): 

№

№ 

п/п 

Разряд работ в 

соответствии с ЕТКС 

Должность  Размер 

должностного 

оклада (в руб.) 

1

1 

1 разряд дворник, 

сторож, 

уборщик служебных помещений 

5627 

2

2 

2 разряд Рабочий по кухне, рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды 

(белья) 

5807 

3

3 

3 разряд  5993 

4

4 

4 разряд Машинист котельной (кочегар), 

рабочий по комплексному 

обслуживанию,  

повар, заведующий хозяйством 

8008 

5

5 

5 разряд  8215 

6

6 

6 разряд 

 

 8398 

7

7 

7 разряд  8624 

8

8 

8 разряд Водитель автобуса 8850 

2.4.Должностные оклады руководителю учреждения и его заместителям 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации Томского района от 

27.10.2010 N 272  "Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района и о 

consultantplus://offline/ref=1C18C29D0B149D2529A210A85698B824690BC14592FEC6F31913FAC22953B54C1D074124A75DF4I8cDF
consultantplus://offline/ref=F11DDE5D4F27C8F512D9F89FF5AC75B6F392B9151A2170E5D238D31335ED89565A63628A2FB55Fx7a8F
consultantplus://offline/ref=9D6A11A45139158B290BD11946E3746145D33ED21403125F5FFE8309B519D6662CE5AB3A5A3D57v41CG
consultantplus://offline/ref=9D6A11A45139158B290BD11946E374614BD832D51303125F5FFE8309vB15G
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внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 

15.10.2009 N 232". 

 

3. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, В ТОМ ЧИСЛЕ НОРМА ЧАСОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ 

НАГРУЗКИ 

 

3.1.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

образования  и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", приказом Министерства образования  и 

науки Российской Федерации от  11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Положением о системе 

нормирования труда и настоящим Положением.  

 

4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

 4.1.Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда; 

2) доплата за совмещение профессий (должностей); 

3) доплата за расширение зон обслуживания; 

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5) повышенная оплата за работу в ночное время; 

6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

7) повышенная оплата сверхурочной работы; 

8) районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (далее - районный коэффициент к заработной плате). 

 4.2.Дополнительно к выплатам компенсационного характера, указанным в пункте 4.1. 

настоящего Положения, устанавливаются: выплата за работу в образовательной 

организации, расположенной в сельской местности; выплата за индивидуальное обучение на 

дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации; выплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях; выплата за работу в классах с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, в классах с профильным обучением.  

             4.3.Размеры, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера, 

указанных в пунктах 4.1.-4.2. настоящего Положения установлены Положением о выплатах 

компенсационного характера работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района, являющегося  приложением №1 к настоящему Положению. 

 4.4.Оклад (должностной оклад) и выплаты компенсационного характера, указанные в 

в пунктах 4.1.-4.2  Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). 
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           4.5.Выплаты компенсационного характера, указанные в  пунктах 4.1.-4.2  настоящего 

Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

 

 

5. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

 

             5.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

1) ежемесячная надбавка за ученую степень; 

2) ежемесячная надбавка за квалификационную категорию; 

3) надбавка за проверку письменных работ (русский язык, литература, математика, алгебра, 

геометрия и др.), заведование кабинетами, заведование учебными мастерскими, заведование 

учебно-опытными участками, осуществление руководства методическими цикловыми и 

предметными комиссиями, объединениями и т.д.;  

4) ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя; 

5) надбавка за стаж работы (выслугу лет);  

6) иные надбавки, выплаты, установленные законодательством Российской Федерации или 

Томской области; 

7) премиальные выплаты.             

            5.2.Библиотечным работникам учреждения устанавливается надбавка за 

суммированный стаж работы в библиотеке.  

           5.3.Размеры, условия и порядок осуществления стимулирующих выплат, указанных в 

пунктах 5.1.-5.2. настоящего Положения, установлены Положением о стимулирующих 

выплатах работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района,  являющегося 

приложением №2 к настоящему Положению. 

           5.4.Работникам учреждения устанавливаются следующие премии: 

1) премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

2) премия за качество выполняемых работ; 

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

5.5.Размеры, условия, показатели и порядок выплаты премий определены в 

Положении о стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района, являющемся приложением №2 к настоящему Положению.                 

5.6.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по основному месту 

работы по основной должности. 

           5.7.Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентах к должностному 

окладу или в абсолютном значении. 

            5.8.Премии и иные стимулирующие выплаты распределяются в пределах фонда 

стимулирующих выплат, а также за счет сложившейся экономии фонда заработной платы на 

основании приказа руководителя учреждения. 

           5.9.Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем 

Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

           5.10.Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате. 

           5.11.Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящем 

Положении, производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

  

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
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 6.1.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть 

оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании решения Комиссии по 

распределению стимулирующих и премиальных выплат, оказанию материальной помощи 

работникам.  

           6.2. Письменное заявление с приложением документов, подтверждающих основания 

для выплаты материальной помощи подается работником в Комиссию по распределению 

стимулирующих и премиальных выплат, оказанию материальной помощи, которая 

рассматривает заявление и при наличии оснований для выплаты выносит решение о выплате, 

которое оформляется протоколом. Протокол комиссии направляется руководителю 

учреждения. 

           6.3.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

6.4.Материальная помощь выплачивается работникам, для которых работа в 

учреждении является основной.  

6.5.Основаниями для выплаты единовременной материальной помощи являются: 

- на лечение; 

-  в связи с трудным материальным положением в семье;  

-  в связи с выходом на пенсию (по возрасту); 

-  на похороны близких родственников (родители, дети, супруг);   

-  в других экстренных ситуациях (стихийные бедствия, пожары и т.д.);  

-  регистрация брака; 

-  рождение ребенка;  

- юбилейные даты 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 7.1.Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.10.2019г. 

7.2.Все изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

 

Приложение № 1  

       к Положению о системе оплаты труда 

работников работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского 

района  

утверждено Приказом от __________________ № ____  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

 

1.Настоящее Положение о выплатах компенсационного характера работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района  (далее по тексту-Положение) является 

приложением №1 к Положению об оплате труда работников работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района  и определяет наименования, условия 
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осуществления и размеры выплат компенсационного характера, установленных работникам 

учреждения. 

 Оклад (должностной оклад) и  выплаты компенсационного характера, указанные в 

настоящем Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

 Выплаты компенсационного характера, указанные в настоящем Положении не 

учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за 

исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

 2.Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются 

ниже перечисленные выплаты компенсационного характера. 

3.Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными 

и иными особыми условиями труда производится в размере не менее 4% и не более 5% от 

оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда 

по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест в соответствии 

с требованиями Федерального закона 28.12.2013г №426-ФЗ «О специальной оценки условий 

труда»), если иной размер указанной выплаты не установлен трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень 

тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение 

заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации 

рабочих мест. Перечень должностей работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, определен в 

приложении №1 к настоящему Положению. Указанная выплата работникам производятся 

при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. Выплата 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда.  

             4.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

            5.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

            6.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

            7.Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов  до 06 часов утра) 

оплачивается в повышенном  размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 

менее 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, если в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права не установлен иной размер повышения оплаты труда за работу в 

ночное время. 
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            8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер 

доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет: 

за полный рабочий день - не менее однодневной части оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и не менее двойной дневной части оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

за каждый час работы - не менее одной части оклада за час работы, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и не менее двойной части оклада за час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

           9.Размер доплаты за сверхурочную работу составляет: 

за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера, а за последующие 

часы - двойного размера.   

           10.Работникам учреждения устанавливается компенсационная выплата за работу в 

образовательной организации, расположенной в сельской местности. Размер 

компенсационной выплаты за один час работы определяется согласно приложению №2 к 

настоящему Положению. Перечень должностей работников, которым может устанавливается 

компенсационная выплата за работу в организации, расположенной в сельской местности, 

определен в приложении №3 к настоящему Положению. 

 Данная выплата устанавливается работникам, перечень которых утвержден приказом 

руководителя учреждения в соответствии с приложением 3 к данному Положению в 

размерах, определенных в приложении 2 к настоящему Положению. Размер выплачиваемой 

работнику за календарный месяц компенсационной выплаты определяется путем умножения 

размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы 

часов) на фактически отработанное время.  Компенсационная выплата не учитывается при 

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления 

районного коэффициента к заработной плате. 

  11. Работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты за 

индивидуальное обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные организации; за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях устанавливаются в размерах за один час работы в 

соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

12. Работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты за работу в 

классах с углубленным изучением отдельных учебных предметов, с профильным обучением 

в размере за один час работы в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению. 

         13. Районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями применяется ко всем составляющим частям заработной платы 

работника в размере 1,3.          

 

Приложение №1  

к Положению о выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

№  

п\п 

Должности,  

согласно 

Размер выплаты в % 

от оклада 

Основания  

установления выплаты 
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штатной 

структуре 

(должностного 

оклада) 

 

Экспертное заключение по 

результатам проведения 

специальной оценки условий труда 

от 19.02.2016г 

1 Повар, машинист 

котельной 

(кочегар) 

5 

 

Приложение №2 

к Положению о выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения «Александровская средняя общеобразовательная 

 школа» Томского района 

Р А З М Е Р компенсационной выплаты за один час работы 

за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности 

рублей 

Недельная 

нагрузка, часов в 

неделю 

18 20 24 25 30 36 40 

Высшая 

категория, руб 

54,86 49,38 41,15 39,50 32,92 27,43 24,69 

1-я категория, 

руб. 

51,07 45,96 38,30 36,77 30,64 25,53 22,98 

2-я категория, 

руб.(соотв) 

47,28 42,55 35,46 34,04 28,37 23,64 21,28 

без категории, 

руб. 

36,68 33,01 27,51 26,41 22,01 18,34 16,51 

Приложение №3 

к Положению о выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников, которым устанавливается 

компенсационная выплата за работу в образовательной организации, 

расположенной в сельской местности 

1. Управляющий учебным хозяйством. 

2. Руководитель структурного подразделения образовательной организации. 

3. Главные специалисты (главный инженер и др.). 

4. Учитель. 

5. Преподаватель. 

6. Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед. 

7. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

 допризывной подготовки). 

8. Руководитель физического воспитания. 

9. Методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего). 

10. Концертмейстер. 

11. Музыкальный руководитель. 

12. Воспитатель (включая старшего). 

13. Социальный педагог. 

14. Педагог-психолог. 
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15. Педагог-организатор. 

16. Педагог дополнительного образования (включая старшего). 

17. Тренер-преподаватель образовательной организации (включая старшего). 

18. Старший вожатый. 

19. Инструктор по труду. 

20. Инструктор по физической культуре. 

21. Программист. 

22. Лаборант (включая старшего). 

23. Библиотекари. 

24. Бухгалтер, экономист. 

25. Врачи и средний медицинский персонал. 

26. Тьютор. 

27. Педагог-библиотекарь. 

 

Приложение №4 

к Положению выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

 

РАЗМЕР компенсационной выплаты за 1 час работы за индивидуальное обучение на 

дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации; за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях при норме часов в неделю 

 

Недельная 

нагрузка, часов в 

неделю 

18 20 24 25 30 36 40 

Высшая 

категория, рублей 

43,89 39,50 32,92 31,60 26,33 21,94 29,27 

1-я категория, 

рублей 

40,86 36,77 30,64 29,42 24,51 20,43 27,26 

2-я категория, 

рублей(соотв.) 

37,82 34,04 28,37 27,23 22,69 18,91 25,23 

без категории, 

рублей 

29,34 26,41 22,01 21,13 17,60 14,67 16,31 

Приложение №5 

к Положению выплатах компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

РАЗМЕР компенсационной выплаты за 1 час работы педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений за работу в классах с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, профильным обучением 
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Недельная нагрузка, 

часов в неделю 

18 20 24 25 30 36 40 

Высшая категория, 

рублей 

32,92 29,63 24,69 23,70 19,75 16,13 20,42 

1-я категория, рублей 30,64 27,58 22,98 22,06 18,39 14,86 17,87 

2-я категория, 

рублей(соотв.) 

28,37 25,53 21,28 20,42 17,02 13,61 15,71 

без категории, рублей 22,01 19,81 16,51 15,84 13,21 10,26 10,02 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                           к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения «Александровская средняя общеобразовательная 

 школа» Томского района утверждено  

Приказом  от _______№ ____ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих  выплатах 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Александровская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

 

1.Настоящее Положение о стимулирующих  выплатах работникам муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района (далее по тексту-Положение) является 

Приложением № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Александровская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района и определяет наименования, условия осуществления, размеры 

стимулирующих и премиальных выплат, установленных  работникам учреждения. 

 Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем 

Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

 Стимулирующие  выплаты, указанные в настоящем Положении не учитываются при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления 

районного коэффициента к заработной плате. 

2.Настоящее Положение определяет: 

– виды стимулирующих выплат; 

– размеры, условия  и периодичность осуществления стимулирующих  выплат;  

– порядок распределения стимулирующих  выплат;  

– права, ответственность участников процесса распределения стимулирующих выплат; 

– хранение документов по распределению стимулирующих выплат. 

3.В учреждении выплачиваются ежемесячные стимулирующие надбавки: 

 3.1.Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается педагогическим 

работникам учреждения, имеющим ученую степень: 

кандидата наук - в размере 300 рублей; 

доктора наук - в размере 500 рублей. 

Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается по основной должности по 

основному месту работы. 
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3.2.Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная стимулирующая 

надбавка  к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в 

следующих размерах: 

- за первую категорию – 1350 рублей; 

- за высшую категорию – 2025 рублей. 

Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, 

ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до 

момента окончания срока действия квалификационной категории. 

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту 

работы.  

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячная надбавка назначается пропорционально отработанному времени. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, 

установленной за ставку заработной платы. 

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В 

случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка 

сохраняется. 

3.3.Ежемесячные надбавки педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций: за проверку письменных работ (русский язык, литература, математика, алгебра, 

геометрия и др.), заведование кабинетами, заведование учебными мастерскими, заведование 

учебно-опытными участками, за осуществление руководства методическими цикловыми и 

предметными комиссиями, объединениями и т.д. устанавливаются в размерах в соответствии 

с приложением №3 к настоящему Положению. 

3.4.Педагогическим работникам учреждения устанавливается ежемесячное 

вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в 

классах (классах-комплектах) с наполняемостью от 14 до 25 человек. 

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше 14 человек размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер 

вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся. 

3.5.Педагогическим работникам  устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы 

(выслугу лет) в зависимости от общего стажа педагогической работы, в следующих 

размерах: 

от 3 до 5 лет – 600 рублей; 

от 5 до 10 лет – 800 рублей; 

от 10 до 25 лет – 1000 рублей. 

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту 

работы.  

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается 

пропорционально отработанному времени. 

3.6.Работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному 

окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об 

образовании в Томской области", при наличии соответствующих оснований. 

Педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания, начинающиеся 

со слов: 

 "Заслуженный...", устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в 

размере 1000 рублей; 
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"Народный...", устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в 

размере 2000 рублей. 

Педагогическим работникам - молодым специалистам организации устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.  

Порядок начисления и выплаты надбавок работникам, имеющим почетные звания, 

педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается постановлением 

Губернатора Томской области. 

3.7.Библиотечным работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за 

суммированный стаж работы в библиотеке в размере: 

от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей; 

свыше 10 лет до 15 лет включительно - 940 рублей; 

свыше 15 лет до 20 лет включительно - 1080 рублей; 

свыше 20 лет до 25 лет включительно - 1355 рублей; 

свыше 25 лет - 1560 рублей.  

          3.8. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

           3.9.Работникам учреждения дополнительно устанавливаются ежемесячные выплаты 

стимулирующего характера  на основании оценки показателей эффективности их 

деятельности в соответствии с критериями, установленными в приложении №5 к 

настоящему Положению. 

3.10. В учреждении устанавливаются следующие виды премиальных выплат: 

1) премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

2) премия за качество выполняемых работ; 

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

4) премия за дополнительный объем работы. 

3.11.Виды премий, размер премий, основания премирования, категории работников, 

условия премирования устанавливаются Порядком премирования работников учреждения в 

соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.  

3.12.Полномочия по установлению и распределению премиальных выплат возложены 

на Комиссию по распределению стимулирующих и премиальных выплат, оказанию 

материальной помощи работникам(далее по тексту-Комиссия). Состав Комиссии и 

организация ее работы регламентируются Положением о Комиссию по распределению 

стимулирующих и премиальных выплат, оказанию материальной помощи работникам, 

утвержденным приказом руководителя по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.13. Премиальные выплаты могут быть отменены или уменьшены на основании 

приказа руководителя учреждения в случаях, установленных Порядком премирования 

работников учреждения в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

В случае, если работник был привлечён к дисциплинарной ответственности, 

премиальные выплаты  за текущий месяц ему не выплачиваются.   

Приказ на премиальные выплаты издаётся ежемесячно. 

3.14.Документы по установлению и распределению премиальных выплат хранятся в 

делах учреждения в течение 1 года. 

 

Приложение №3 

к Положению о стимулирующих выплатах работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Александровская средняя общеобразовательная школа»  

Томского района 

РАЗМЕР ежемесячной надбавки 
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№ п/п 

Наименование 

надбавки 

Размер 

(в %) 

Условия 

назначения 

Условия 

отмены  

1 За проверку 

письменных работ 

по предметам 

 

 приказом в 

сентябре на  

текущий 

учебный год, 

может 

пересматриватьс

я в случае 

изменения 

численности 

класса более чем 

на 3 учащихся 

не выполнение 

требований по 

проверке, 

подтвержденное 

документами 

методистов, 

администрации, 

иных 

контролирующих 

органов за 

период, в котором 

выявлены 

нарушения 

русский язык, 

литература  

10% от оклада х  

на количество 

часов 

математика, алгебра, 

геометрия  

8% от оклада х на 

количество часов 

иностранный язык, 

начальная школа 

7% от оклада х на 

количество часов 

история, 

обществознание, 

география, химия, 

физика, биология, 

информатика, 

экология, 

естествознание 

6% от оклада х на 

количество часов 

технология, ОБЖ, 

черчение, ИЗО, 

музыка, основы 

социализации, 

физкультура, 

астрономия, МХК, 

ОРКСЭ 

3% от оклада х на 

количество часов 

2 За заведование 

учебными 

кабинетами, 

лабораториями, 

мастерскими: 

- тематическое 

оформление 

помещений 

- соблюдение 

чистоты в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиН 

- соблюдение норм 

ППБ 

 приказом в 

сентябре на 

текущий 

учебный год 

отмена приказа о 

заведовании 

кабинетом или 

нарушение 

требований,  

подтвержденное 

документами 

администрации 

или  иных 

контролирующих 

органов за 

период, в котором 

выявлены 

нарушения 

 площадью 48 – 63 

м
2
: 

10% от оклада 

площадью 12 - 47 м
2
: 5% от оклада  

3 За руководство 

методическими 

объединениями, 

предметными 

комиссиями: 

10% от оклада приказом в 

 сентябре на  

текущий 

учебный год 

отмена приказа о 

руководстве 

методическими 

объединениями, 

предметными 
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- планы работ; 

-протокола 

мероприятий; 

-наличие 

методических 

разработок 

 

комиссиями или 

нарушение 

требований,  

подтвержденное 

документами 

администрации 

или  иных 

контролирующих 

органов за 

период, в котором 

выявлены 

нарушения 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

к Положению о стимулирующих выплатах работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

 

Порядок премирования работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Александровская 

средняя общеобразовательная школа» Томского района 

 

       1. В учреждении  предусматривается текущее и единовременное премирование.     

       Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц (квартал) в 

случае достижения работником высоких показателей при одновременном безупречном 

выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями 

непосредственного руководителя.         

        2. Критерии для премирования: 

        2.1. Педагогических работников в соответствующем периоде за: 

-обеспечение высокого качества  обучения детей; 

-отсутствие обоснованных жалоб родителей; 

-выполнение дополнительных поручений. 

        2.2. Административного персонала в соответствующем периоде за: 

- высокие показатели работы школы; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных 

уровнях; 

- выполнение плана работы и реализацию приоритетных задач на учебный год; 

- подготовку школы к новому учебному году; 

- пополнение материально-технической базы школы; 

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы; 

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта; 

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в 

педагогическом и ученическом коллективах; 

- работу по сохранению контингента обучающихся; 
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- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- выполнение важных (срочных) поручений; 

      2.3. Учебно-вспомогательного персонала в соответствующем периоде за: 

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности; 

- активное участие в мероприятиях школы и др. 

      2.4. Обслуживающего персонала в соответствующем периоде за: 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- выполнение дополнительных поручений. 

      3. Единовременное премирование работников за выполнение дополнительных 

показателей и условий: 

- в связи с успешным завершением учебного и финансового года; 

- за интенсивность работы при подготовке и проведении семинаров, конференций, 

выставок, культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся и иных важных 

организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы; 

- за интенсивность работы, связанной с большим контингентом учащихся и 

воспитанников школы; в период экзаменационных сессий, проведения собеседований при 

поступлении в профильные классы, записи в первые классы, дошкольные отделения, 

подготовке к новому учебному году; 

- за качественное и оперативное выполнение особо важных или срочных заданий; 

- за высокий профессионализм, личную результативность и качество работы; 

- за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников; 

- за использование в работе инновационных программ, педагогических и управленческих 

технологий; 

- за подготовку, написание и издание учебников и монографий, учебных и методических 

пособий; 

- за разработку и внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения, 

прогрессивных образовательных технологий, проведение мастер-классов; 

- за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу 

сотрудникам; 

- за организацию и проведение общешкольных и окружных мероприятий; 

- за высокую результативность работы с детьми «группы риска», «трудными», 

слабоуспевающими, активность индивидуальной работы с родителями, учителями; 

- за результативность сотрудничества и взаимодействия с ОВД, КДН и другими 

организациями, проведение мероприятий на базе школы с привлечением сторонних 

специалистов; 

- за снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном учете, в комиссии по 

делам несовершеннолетних по сравнению с предыдущим периодом; 

-за высокое качество организации досуга с учащимися в каникулярное время; 

- за проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету, открытых 

уроков; 

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у 

учащихся, родителей, общественности; 

- за высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных 

организаций, в т.ч. клубов, кружков, объединений; 

- за организацию и проведение экскурсий, посещение театров, музеев, выставок и др.; 

- за высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность 

участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.); 

- за отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на 

рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции); 

- за правильную организацию книжного фонда учебников, художественной и методической 

литературы; 
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- за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования; 

- за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий 

непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и оргтехники; 

- за внедрение инновационных технологий и новых технологий при ведении бухгалтерского 

учета в школе, включая автоматизацию и совершенствование структуры документооборота, 

внедрение научно обоснованных способов решения задач реформирования бюджетного 

учета в Российской Федерации применительно к школе, и.т.д.; 

- за качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности; 

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и 

прочих специальных типов работ; 

- за улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми 

результатами деятельности школы, достигнутых при участии работника; 

- за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования 

силами сотрудников; 

-за проведение своевременной договорной кампании; 

- за подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

- за высокий уровень работы с подрядными организациями; 

- за высокий уровень организации практических занятий, просветительской и 

разъяснительной работы с участниками образовательного процесса по вопросам обеспечения 

безопасности, ГО, антитеррористической защищенности, оказанию ПМП, 

действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 

энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности; 

- за высокий уровень организации работы по соблюдению требований внутриобъектного 

режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения 

обучающихся; 

- за результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями: ОВД, 

ФСБ, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными подразделениями пожарной охраны, с 

военным комиссариатом и др.; 

- за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем 

работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

- за наличие высших школьных наград (премия «Признание») – «Почетный работник 

школы», «За преданность делу»; 

- за положительные итоги проверок вышестоящими организациями; 

- за другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не предусмотренных 

должностными обязанностями работника; 

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя образовательной 

организации 

Премии и другие выплаты поощрительного характера выплачиваются за счет средств фонда 

оплаты труда. 

       4. Условия премирования. 

        Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по 

качеству и своевременности выполнения работниками каждого показателя премирования, а 

также объективность и достоверность предоставляемой ими информации. 

        К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных 

актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он 

исключается из числа премируемых по итогам работы на тот учебный год (премиальный 

период), в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение 
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того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии определяется 

пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году. 

         Итоговые премии могут выплачиваться в соответствии (пропорционально) с 

отработанным временем. Поводом для депремирования могут быть отсутствие на работе, в 

том числе и по болезни. 

        5. Размеры премий. 

        Размер премии определяется с учетом личного трудового вклада работника. 

        Размер премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого 

работника в абсолютной величине или в размере процента от его должностного оклада. 

        Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами 

не ограничивается и зависит только от размера фонда оплаты труда учреждения. 

       6. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 

        Премирование работников производится на основании приказа директора школы в 

соответствии с протоколом Комиссии по распределению стимулирующих и премиальных 

выплат, оказанию материальной помощи работникам. 

       Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 

соответствии с личным вкладом. 

        Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с 

призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное 

заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другими 

уважительными причинами, премии выплачиваются пропорционально отработанному 

времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом 

отпуске).  

         В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и 

ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений 

трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 

администрации, совершения иных нарушений руководитель вправе их не премировать. 

         Выплата премии может осуществляться в день выдачи заработной платы. 

 

Приложение №5 

к Положению о стимулирующих выплатах работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Александровская средняя общеобразовательная  

школа» Томского района 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности учителей-

предметников общеобразовательных организаций 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

эффективности 

деятельности учителя 

Балл

ы 

(макс

ималь

но 

возмо

жный

) 

Оценка деятельности учителя Периоди

чность 

оценки 

1 2 3 4  

1. Качество учебных достижений обучающихся  

(итоговая и промежуточная результативность)  

1.1 начальная школа 
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 Результаты обученности по 

итогам независимого 

контроля. 

5 100 % успешно прошедших 

независимый контроль – 5 баллов 

отношение среднего балла по 

предмету к среднему баллу по 

району (за каждого ученика) – 2 

балла 

1 раз в 

год 

(сентябр

ь) 

1.2 средняя школа, основная школа 

 Доля выпускников 9-х, 11-

х  классов, выбравших 

предмет для прохождения 

итоговой аттестации в 

форме ОГЭ, ЕГЭ  

3 100 % учащихся – 3 балла 

 50 % учащихся и больше – 2 балла 

25 % учащихся и больше – 1 балл 

1 раз в 

год 

(сентябр

ь) 

 Доля выпускников 

успешно сдавших ОГЭ 

(для 9-х классов)  

10 100%  успешно сдавших  русский и 

математику – 10 баллов 

100%  успешно сдавших  предметы 

по выбору -8 баллов 

Отношение среднего балла ОГЭ  по 

предмету к среднему баллу по 

району (за каждого ученика) – 5 

баллов 

Высокий уровень сдачи  ОГЭ (80% 

выполненных заданий, за каждого 

ученика) – 3 балла 

1 раз в 

год 

(сентябр

ь) 

 

Уровень достижений 

обучающихся по 

результатам ЕГЭ 

10 100%  успешно сдавших  русский и 

математику – 10 баллов 

100%  успешно сдавших  предметы 

по выбору – 8 баллов 

Отношение среднего балла ЕГЭ по 

предмету к среднему баллу по 

району (за каждого ученика) – 5 

баллов 

Высокий уровень сдачи ЕГЭ (80 

баллов и выше, за каждого ученика) -

3 балла 

1 раз в 

год 

(сентябр

ь) 

2. Качество организации оздоровительной и профилактической деятельности 

педагогического работника 

2.1 Отсутствие обоснованных 

обращений граждан по 

вопросам организации 

образовательного процесса 

и его результатов 

5 более одного обоснованного 

обращения граждан – 0 баллов  

одно обоснованное обращение 

граждан, при условии его 

оперативного устранения – 3 балла 

отсутствие обоснованных обращений 

граждан – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

 

2.2 Работа с обучающимися, 

имеющими трудности в 

обучении, проведение для 

них консультаций и 

дополнительных занятий 

не менее 1 часа в неделю  

2 занятия не проводятся при наличии 

данной категории школьников – 0 

баллов  

консультации проводятся – 2 балла 

ежемесяч

но 
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3. Наличие и реализация программ ранней профориентации, профильного 

обучения, углубленного изучения предметов и т.п. 

3.1 Начальная школа 

 наличие программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на раннюю 

профориентацию 

5 нет программ – 0 баллов 

наличие программы – 2 балла 

реализация программы с 

наполняемостью группы не менее 7 

человек – 2 балла 

1 раз в 

четверть 

3.2 средняя школа 

 наличие программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на раннюю 

профориентацию, 

программ элективных 

курсов, факультативных 

занятий, программ 

углубленного изучения 

предмета и т.п. 

5 нет программ – 0 баллов 

наличие программы – 2 балла 

реализация программы с 

наполняемостью группы не менее 7 

человек – 5 баллов 

1 раз в 

год 

3.3 Старшая школа 

 наличие программ 

профильного обучения 

5 программ – 0 баллов 

наличие программы – 2 балла 

реализация программы с 

наполняемостью группы не менее 7 

человек – 5 баллов 

1 раз в 

год 

 

4. Организация внеурочной и внеучебной деятельности обучающихся 

 Результативность участия 

обучающихся, 

принимающих участие в 

предметных олимпиадах, 

творческих конкурсах и 

соревнованиях (в том 

числе обучающихся 

представивших творческие 

работы, выполненные под 

руководством учителя) 

20 Результативное участие в 

предметных олимпиадах 

– участие в муниципальной 

олимпиаде -5 баллов 

 – участие в областной олимпиаде - 

10 

– призёр школьного уровня - 2 

– призер муниципального уровня - 10 

 – призер регионального уровня – 20 

Результативное участие в научно-

практических конференциях, 

выполнение проектных работ 

– участие -5 

 – призер муниципального уровня - 

10 

– призер регионального уровня - 15 

– призер федерального уровня – 20 

 

Результативное участие в 

массовых конкурсах 

– призер муниципального уровня -7 

– призер регионального уровня - 10 

– призер федерального уровня - 15 

– организация массового конкурса – 

5 

Результативное участие в 

творческих конкурсах 

ежемесяч

но 
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(государственных),  заочных 

олимпиадах (ТОИПКРО)  

– участие -1 

– призер муниципального уровня - 3 

– призер регионального уровня - 4 

– призер федерального уровня - 5 

дистанционные олимпиады и 

конкурсы – 1 балл (за каждого 

участника + по 1 баллу за победу) 

Результативное участие в 

спортивных соревнованиях 

– за каждого участника - 1 

– призер окружного уровня - 5 

– призер муниципального уровня - 10 

– призер регионального уровня - 15 

– призер федерального уровня - 20 

5. Результативность методической деятельности  

5.1 Участие в наставничестве: 

осуществление помощи 

педагогическим 

работникам с опытом 

работы до трех лет 

(наставничество 

закреплено приказом 

руководителя ДОУ, 

утвержден план 

наставничества на 

учебный год) 

10 отсутствие наставничества – 0 баллов 

наличие наставничества – 10 баллов 

1 раз в 

четверть 

5.2 Результативное участие в 

работе педагогических 

советов, семинаров и 

конференций, проведение 

мастер-классов, открытых 

уроков и т.д. 

 

20 – школьный, окружной уровень -5 

–муниципальный уровень -10 

– региональный уровень -15 

– федеральный уровень - 20 

ежемесяч

но 

5.3 Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

20 – участие - 3 

– призер школьного уровня - 5 

- муниципального уровня -10  

– призер регионального уровня -15 

– призер федерального уровня -20 

(дистанционные – пополам) 

ежемесяч

но 

5.4 Награждение педагога 

грамотами и 

благодарностями 

 

20 – школьный уровень - 5 

– муниципальный уровень - 10 

– региональный уровень - 15 

– федеральный уровень - 20 

ежемесяч

но 

5.5 Награждение педагога 

грамотами, 

благодарностями, 

сертификатами за 

подготовку обучающихся к 

конкурсам, викторинам, 

конференциям, 

5 - очные – 5 

- заочные - 3 

ежемесяч

но 
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олимпиадам и т.д. 

5.6 Участие в инновационной 

деятельности, в творческих 

группах, участие в работе 

жюри, экспертной 

комиссии и т.п. 

5 на уровне ОО – 2 балла 

на муниципальном уровне – 3 балла 

на региональном уровне/ 

федеральном уровнях – 5 баллов 

ежемесяч

но 

6. Работа с родителями 

6.1 Использование 

современных 

инновационных 

технологий работы с 

родительской 

общественностью 

5 не применяются – 0 баллов 

применяются – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

6.2 % участия родителей в 

организации и проведении 

соревнований, 

образовательных событий, 

праздников и т.д. 

5 менее 50% – 0 баллов 

от 51% до 69% – 3 балла 

более 70% – 5 баллов 

 

1 раз в 

четверть 

7. Формирование позитивного имиджа ОО 

7.1 Регулярная публикация и 

обновление материалов о 

деятельности на сайте ОО 

5 нет – 0 баллов 

регулярное обновление материалов 

на сайте – 5 баллов 

1 раз в 

год 

7.2 Публикации в СМИ 5 нет – 0 баллов 

наличие публикаций в СМИ – 5 

баллов 

1 раз в 

год 

8. Выполнение дополнительных поручений 

8.1 Поручения постоянного 

характера 

  1 раз в 

год 

8.2 Разовые поручения   ежемесяч

но 

 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности педагога-

библиотекаря общеобразовательных организаций 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

эффективности 

деятельности 

библиотекаря 

Баллы 

(максима

льно 

возможны

й) 

Оценка деятельности 

библиотекаря 

Периодичност

ь 

1 2 3 4  

1 Проведение 

инвентаризации на 

предмет актуальности и 

достаточности 

библиотечного фонда с 

целью его 

своевременного 

обновления 

10 не проводится – 0 баллов 

 

проведена инвентаризация 

– 5 баллов 

 

своевременное обновление 

библиотечного фонда – 10 

баллов 

1 раз в год 

2 Работа с обучающимися, 5 занятия не проводятся при 1 раз в 
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имеющими трудности в 

обучении, проведение 

для их консультаций и 

дополнительных занятий  

наличии данной категории 

школьников – 0 баллов  

консультации проводятся – 

3 балла 

положительная динамика 

по предмету данной 

категории школьников – 5 

баллов 

 

четверть 

3 Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан по 

вопросам организации 

образовательного 

процесса и его 

результатов 

5 более одного 

обоснованного обращения 

граждан – 0 баллов  

одно обоснованное 

обращение граждан, при 

условии его оперативного 

устранения – 3 балла 

отсутствие обоснованных 

обращений граждан – 5 

баллов 

2 раза в год 

 

4 Реализация программ 

дополнительного 

образования, кружка, 

объединения и т.п. 

10 отсутствует – 0 баллов  

наличие программы – 5 

баллов 

реализуется с 

посещаемостью не менее 

80% от общего количества 

заявленных – 10 баллов 

1 раз в год 

5 % победителей и 

призёров конкурсов и 

соревнований  

10 отсутствуют – 0 баллов 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

муниципального уровня – 5 

баллов 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

регионального/федеральног

о уровней – 10 баллов 

ежемесячно 

6 Организация проектно- 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

10 отсутствует – 0 баллов 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

муниципального уровня – 5 

балла 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

регионального/федеральног

о уровней – 10 баллов 

ежемесячно 

7 Участие в 

наставничестве: 

осуществление помощи 

педагогическим 

10 отсутствие наставничества 

– 0 баллов 

наличие наставничества – 

10 баллов 

1 раз в год 
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работникам с опытом 

работы до трех лет 

(наставничество 

закреплено приказом 

руководителя ДОУ, 

утвержден план 

наставничества на 

учебный год) 

8 Обобщение и 

распространение 

собственного 

педагогического опыта 

(презентация 

собственного 

педагогического опыта) 

5 отсутствие – 0 баллов 

2 раза за год – 3 балла 

более 2-х раз за год – 5 

баллов 

 

1 раз в год 

9 Проведение мастер-

классов, семинаров, 

открытых мероприятий 

5 на уровне ОО – 1 балл 

на муниципальном уровне – 

3 балла 

на региональном уровне/ 

федеральном уровне  – 5 

баллов 

1 раз в год 

10 Участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

стажировках различного 

уровня (начиная с 

муниципального уровня) 

с целью обобщения 

педагогического опыта 

5 нет участия – 0 баллов 

одно участие  – 2 балла 

два и более – 5 баллов 

1 раз в год 

11 Участие в 

инновационной 

деятельности, в 

творческих группах, 

участие в работе жюри, 

экспертной комиссии и 

т.п. 

5 на уровне ОО – 2 балла 

на муниципальном уровне – 

3 балла 

на региональном уровне/ 

федеральном уровне  – 5 

баллов 

1 раз в год 

12 Использование 

современных 

инновационных 

технологий работы с 

родительской 

общественностью 

5 не применяются – 0 баллов 

применяются – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

13 % участия родителей в 

организации и 

проведении 

соревнований, 

образовательных 

событий, праздников и 

т.д. 

5 менее 50% – 0 баллов 

от 51% до 69% – 3 балла 

более 70% – 5 баллов 

 

1 раз в 

четверть 

14 Регулярная публикация и 

обновление материалов о 

деятельности на сайте 

ОО 

5 нет – 0 баллов 

регулярное обновление 

материалов на сайте – 5 

баллов 

1 раз в 

четверть 
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15 Публикации в СМИ 5 нет – 0 баллов 

наличие публикаций в 

СМИ – 5 баллов 

1 раз в год 

 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности педагога 

дополнительного образования общеобразовательных организаций 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

эффективности 

деятельности педагога 

Баллы 

(максима

льно 

возможны

й) 

Оценка деятельности 

педагога 

Периодично

сть 

1 2 3 4  

1 Наличие авторских 

программ 

дополнительного 

образования 

10 отсутствуют – 0 баллов 

наличие – 7 баллов 

наличие программ 

технической 

направленности – 10 баллов 

1 раз в год 

2 Охват школьников 

программами 

дополнительного 

образования (с учетом 

данных посещения 

других организаций и 

учреждений)) 

10 менее 75 % от общей 

численности – 0 баллов 

от 75% и более – 7 баллов 

15% осваивают программы 

технической 

направленности – 10 баллов 

1 раз в год 

3 Посещаемость 

школьниками кружков, 

секций, объединений и 

т.д., реализующих 

программы 

дополнительного 

образования, 

организованных в школе 

(по сравнению с 

аналогичным периодом) 

10 снижение посещаемости – 0 

баллов 

 

стабильный % посещения 

школьниками – 10 баллов 

1 раз в 

четверть 

4 Наличие и реализация 

программ 

дополнительного 

образования для 

школьников, имеющих 

трудности в обучении 

и/или состоящих на 

разных видах учета 

10 отсутствуют – 0 баллов 

наличие – 10 баллов 

 

1 раз в год 

5 Посещаемость кружков, 

объединений и т.п. 

школьниками, 

имеющими трудности в 

обучении и/или 

состоящих на разных 

5 не посещают или снижение 

посещаемости – 0 баллов 

 

стабильный % посещения 

школьниками – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 
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видах учета (по 

сравнению с 

аналогичным периодом) 

6 Участие обучающихся в 

образовательных 

событиях (олимпиады, 

конференции, 

соревнования, мастер-

классы) 

5 отсутствует – 0 баллов  

участие менее 10% – 3 

балла 

 

участие более 10% – 5 

баллов 

1 раз в 

четверть 

7 % победителей и 

призёров конкурсов и 

соревнований  

5 отсутствуют – 0 баллов 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

муниципального уровня – 3 

балла 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

регионального/федеральног

о уровней – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

8 Организация проектно- 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

5 отсутствует – 0 баллов 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

муниципального уровня – 3 

балла 

 

наличие победителей и 

призёров мероприятий 

регионального/федеральног

о уровней – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

9 Отсутствие случаев 

травматизма и 

заболеваний 

обучающихся, связанных 

с нарушением 

технических и 

санитарно-

гигиенических норм 

5 наличие случаев 

травматизма – 0 баллов 

отсутствие – 5 баллов 

 

ежемесячно 

10 Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан по 

вопросам организации 

образовательного 

5 более одного 

обоснованного обращения 

граждан – 0 баллов  

одно обоснованное 

обращение граждан, при 

условии его оперативного 

2 раза в год 
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процесса и его 

результатов 

устранения – 3 балла 

отсутствие обоснованных 

обращений граждан – 5 

баллов 

11  Участие в подготовке и 

проведении 

образовательных 

событий, мероприятий, 

праздников, утренников 

и т.д. 

5 не участвовал – 0 баллов 

принимает участие – 10 

баллов 

ежемесячно 

12 Участие в 

наставничестве: 

осуществление помощи 

педагогическим 

работникам с опытом 

работы до трех лет 

(наставничество 

закреплено приказом 

руководителя ДОУ, 

утвержден план 

наставничества на 

учебный год) 

10 отсутствие наставничества 

– 0 баллов 

наличие наставничества – 

10 баллов 

1 раз в год 

13 Обобщение и 

распространение 

собственного 

педагогического опыта 

(презентация 

собственного 

педагогического опыта) 

5 отсутствие – 0 баллов 

2 раза за год – 3 балла 

более 2-х раз за год – 5 

баллов 

 

1 раз в год 

14 Проведение мастер-

классов, семинаров, 

открытых мероприятий 

5 на уровне ОО – 1 балл 

на муниципальном уровне – 

3 балла 

на региональном уровне/ 

федеральном уровне  – 5 

баллов 

1 раз в год 

15 Участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

стажировках различного 

уровня (начиная с 

муниципального уровня) 

с целью обобщения 

педагогического опыта 

5 нет участия – 0 баллов 

одно участие  – 2 балла 

два и более – 5 баллов 

1 раз в год 
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16 Участие в 

инновационной 

деятельности, в 

творческих группах, 

участие в работе жюри, 

экспертной комиссии и 

т.п. 

5 на уровне ОО – 2 балла 

на муниципальном уровне – 

3 балла 

на региональном уровне/ 

федеральном уровне  – 5 

баллов 

1 раз в год 

17 Проведение 

просветительских 

мероприятий по 

вопросам родительской 

компетентности 

5 менее 1 мероприятия для 

родителей – 0 баллов 

з мероприятия в полугодие 

– 3 балла 

более 3 мероприятий – 5 

баллов 

1 раз в 

четверть 

18 Использование 

современных 

инновационных 

технологий работы с 

родительской 

общественностью 

5 не применяются – 0 баллов 

применяются – 5 баллов 

1 раз в 

четверть 

19 % участия родителей в 

организации и 

проведении 

соревнований, 

образовательных 

событий, праздников и 

т.д. 

5 менее 50% – 0 баллов 

от 51% до 69% – 3 балла 

более 70% – 5 баллов 

 

1 раз в 

четверть 

20 Регулярная публикация и 

обновление материалов о 

деятельности на сайте 

ОО 

5 нет – 0 баллов 

регулярное обновление 

материалов на сайте – 5 

баллов 

1 раз в 

четверть 

21 Публикации в СМИ 5 нет – 0 баллов 

наличие публикаций в 

СМИ – 5 баллов 

1 раз в год 

 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности воспитателя 

 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

эффективности 

деятельности 

воспитателя 

Балл

ы 

(макс

ималь

но 

возмо

жный

) 

Оценка деятельности воспитателя Пери

одичн

ость 
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1 2 3 4  

1. Успешность образовательной деятельности педагогического работника 

 (повышение качества предоставления муниципальной услуги) 

1.1 Организация 

развивающих 

мероприятий для детей 

раннего и младшего 

дошкольного возраста 

20 На уровне ОУ – 10 баллов 

Муниципальный уровень –15 баллов 

Региональный уровень  – 20 баллов  

ежем

есячн

о 

1.2 Наличие призеров и 

победителей среди 

воспитанников в 

мероприятиях 

муниципального и 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровней  

20 Результативное участие в 

предметных олимпиадах 

5 баллов – участие в муниципальной 

олимпиаде 

10 баллов – участие в областной 

олимпиаде 

2 балла – призёр школьного уровня 

10 баллов – призер муниципального 

уровня 

20 баллов – призер регионального 

уровня 

Результативное участие в научно-

практических конференциях, 

выполнение проектных работ 

5 баллов – участие 

10 баллов – призер муниципального 

уровня 

15 баллов – призер регионального 

уровня 

20 баллов – призер федерального 

уровня 

Результативное участие в массовых 

конкурсах 

7 баллов – призер муниципального 

уровня 

10 баллов – призер регионального 

уровня 

15 баллов – призер федерального 

уровня 

5 баллов – организация массового 

конкурса 

Результативное участие в 

творческих конкурсах, заочных 

олимпиадах, дистанционных 

олимпиадах и конкурсах 

1 балл – участие 

5 баллов – призер муниципального 

уровня 

10 баллов – призер регионального 

уровня 

15 баллов – призер федерального 

уровня 

Результативное участие в 

спортивных соревнованиях 

ежем

есячн

о 
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1 балл – за каждого участника 

5 баллов – призер окружного уровня 

10 баллов – призер муниципального 

уровня 

15 баллов – призер регионального 

уровня 

20 баллов – призер федерального 

уровня 

1.3 Организация 

развивающей среды 

прогулочной 

площадки (озеленение, 

создание игровых зон, 

благоустройство 

территории  т.д.) 

5 развивающей среды прогулочной 

площадки отсутствует – 0 баллов 

развивающей среда прогулочной 

площадки оформлена в соответствии с 

задачами  ООП ДО  – 5 баллов 

4 раза 

в год 

(по 

сезон

ам) 

1.4 Отсутствие 

обоснованных 

обращений родителей 

по вопросам 

организации 

образовательного 

процесса и его 

результатов 

5 более одного обоснованного 

обращения граждан – 0 баллов 

одно обоснованное обращение 

граждан, при условии его 

оперативного устранения – 3 балла 

отсутствие обоснованных обращений 

граждан – 5 баллов 

ежем

есячн

о 

2. Результативность методической деятельности  

2.1 Участие в 

наставничестве: 

осуществление 

помощи 

педагогическим 

работникам с опытом 

работы до трех лет 

(наставничество 

закреплено приказом 

руководителя ДОУ, 

утвержден план 

наставничества на 

учебный год) 

10 отсутствие наставничества – 0 баллов 

наличие наставничества – 10 баллов 

1 раз 

в 

четве

рть 

2.2 Результативное 

участие в работе 

педагогических 

советов, семинаров и 

конференций, 

проведение мастер-

классов, открытых 

уроков и т.д. 

20 5 баллов – школьный, окружной 

уровень 

10 баллов – муниципальный уровень 

15 баллов – региональный уровень 

20 баллов – федеральный уровень 

 

ежем

есячн

о 

2.3 Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 3 балла – участие 

5 баллов – призер школьного, 

муниципального уровня 

10 баллов – призер районного уровня 

15 баллов – призер регионального 

уровня 

20 баллов – призер федерального 

ежем

есячн

о 
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уровня 

2.4 Награждение педагога 

грамотами и 

благодарностями 

 5 баллов – школьный, окружной 

уровень 

10 баллов – муниципальный уровень 

15 баллов – региональный уровень 

20 баллов – федеральный уровень 

ежем

есячн

о 

2.5 Награждение педагога 

грамотами, 

благодарностями, 

сертификатами за 

подготовку 

воспитанников к 

конкурсам, 

викторинам, 

конференциям, 

олимпиадам и т.д. 

 7 баллов ежем

есячн

о 

3. Работа с родителями 

3.1 Использование 

современных 

инновационных 

технологий работы с 

родительской 

общественностью 

5 не применяются – 0 баллов 

применяются – 5 баллов 

ежем

есячн

о 

3.2 % участия родителей в 

организации и 

проведении 

соревнований, 

образовательных 

событий, праздников и 

т.д. 

5 менее 50% – 0 баллов 

от 51% до 69% – 3 балла 

более 70% – 5 баллов 

 

ежем

есячн

о 

4. Формирование позитивного имиджа ДОУ  

4.1 Регулярная 

публикация и 

обновление 

материалов о 

деятельности на сайте 

ДОУ 

5 нет – 0 баллов 

регулярное обновление материалов на 

сайте – 5 баллов 

1 раз 

в год 

4.2 Публикации в СМИ 5 нет – 0 баллов 

наличие публикаций в СМИ – 5 баллов 

1 раз 

в год 

5 Выполнение дополнительных поручений 

5.1 Поручения 

постоянного характера 

  1 раз 

в год 

5.2 Разовые поручения   ежем

есячн

о 

 

 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности заместителя 

директора 
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Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности младшего 

педагогического персонала 

Наименование 

должности 
Показатели доплат  Шкала(баллы) 

Младший 

воспитатель 

Подготовка наглядных пособий к урокам; до 20 

Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны 

администрации; 

до 20 

Высокий уровень исполнительской дисциплины; до 20 

Отсутствие жалоб со стороны учащихся, учителей. до 20 

Участие в своевременной подготовке школы к новому 

учебному году 

до 20 

Перечень критериев оценки показателей эффективности деятельности 

обслуживающего персонала 

Наименование 

должности 
Показатели доплат  

Шкала 

(баллы) 

Заведующий 

хозяйством 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы (температурный, световой режим, 

до 20 

Наименован

ие должности 
Показатели выплат 

Шкала 

(баллы) 

Заместители 

директора  

по УВР, ВР 

Организация предпрофильного и профильного обучения  до 50 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

  до 70 

Высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

до 60 

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса 

до 60 

Качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой: педагогический совет, 

органы ученического самоуправления, методические 

объединения и т.д.) 

до 50 

Сохранение контингента учащихся в 1-9 классах, в группах 

продлённого дня, дошкольных группах, спортивных секциях 

до 70 

Высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы 

до 70 

Поддержание благоприятного психологического 

климата в коллективе 

до 70 
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режим подачи питьевой воды и т.д.) 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

до 20 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ 

до 20 

Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий 

(гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 

до 20 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

до 20 

Должное ведение необходимой документации и 

своевременность отчётов 

до 20 

Повар, 

кухонный 

работник 

Качественное ведение документации; до 20 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, 

учителей 

до 20 

Своевременное предоставление отчетных материалов и др.; до 20 

Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны 

администрации; 

до 20 

Организация обедов, завтраков во время проведения 

мероприятий различного уровня в школе 

до 20 

Отсутствие замечаний со стороны работников СЭС до 20 

Наличие разнообразного ассортимента в меню до 20 

Планирование и реализации различных заготовок для 

организации питания 

до 20 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник, сторож, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания, кочегар) 

Проведение генеральных уборок до 20 

Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка помещений, территорий 

до 20 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

до 50 

Отсутствие замечаний со стороны работников СЭС; до 20 

Высокий уровень организации служебного дежурства; до 20 

Высокий уровень исполнительской дисциплины; до 20 

Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны 

администрации; 

до 20 

За работу в сложных условиях до 90 

Содержание участка в соответствии с требования трудового 

договора 

до 20 

Секретарь за интенсивность, результативность и качество 

выполненных работ; 

до 20 



 

55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

Правила  внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательного учреждения 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
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поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение -  образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования; 

 (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 

социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).  

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
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работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и законодательством об образовании. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; если сотрудник впервые 

устроится на работу с 1 января 2021 года данные о трудовой деятельности будут вестись 

только в электронном виде. 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой деятельности и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
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2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет сведения о трудовой деятельности 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

В соответствии со статьей 66.1. «Сведения о трудовой деятельности» работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в сведения о трудовой 

деятельности о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой 

повторяется запись, внесенная в сведения о трудовой деятельности
 
(Форма личной карточки 

(унифицированная форма по учету кадров №Т-2 «Личная карточка работника» утвержденная 

постановлением Госкомстата России от 5 января 2004г. №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).   

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.17.   На каждого работника при приеме на работу оформляется  личное дело, в состав 

которого входят следующие документы: 

- трудовой договор (если это не отдельное номенклатурное дело); 

- приказ о приеме на работу (копия); 

- документ об образовании (копия); 

- должностная инструкция (если это не отдельное номенклатурное дело); 

- личная карточка Формы № Т – 2; (если это не отдельное номенклатурное 

дело);  

- сведений о трудовой деятельности у совместителей. 

- заявление о согласии  на обработку персональных данных. 

В процессе трудовой деятельности личное дело может дополняться другими документами: 

- аттестационный лист. 

- при смене фамилии, имени, отчества и др.: 

 заявление работника; 

 копия приказа руководителя о смене фамилии, имени,    отчества и др.  

- при рождении ребенка: 

 заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за ребенком; 

 копия приказа руководителя. 

- при предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам: 

 заявление работника; 

 копия приказа. 

- копии  документов о профессиональном обучении (в том числе о повышении 

квалификации), получении второго образования, последующего высшего 

образования; 

- копии государственных наград федерального и областного уровней, ведомственных 

наград (в том числе наград Минобрнауки Российской Федерации).  
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В состав личного дела могут входить и другие документы, которые дополняют данный 

перечень по усмотрению руководителя образовательного учреждения и отражаются в 

«Описи личного дела». 

 Все копии документов должны быть заверены надлежащим образом. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключения трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

-изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 
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2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

сведения о трудовой деятельности работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
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увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного 

года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может 

быть расторгнут до конца учебного года. 
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2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК 

РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель будет обязан выдать 

сведения о трудовой деятельности либо на бумаге, либо в электронном виде (если у 

работодателя есть такая возможность). В случае сохранения бумажной трудовой книжки, 

данные будут фиксироваться в ней с внесенной в нее записью об увольнении. Произвести с 

работником окончательный расчет.  

Запись в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

 

 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных 

отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
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3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 

создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости 

от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 
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3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
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3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми 

к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. 

При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, 

а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм  (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
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необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 

учреждения и на территории учреждения запрещается: 
Курить (Федеральный закон от23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»), распивать 

спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается для начального звена - пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями ; для среднего звена -  шестидневная неделя с одним выходным  

днем . 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 

коллективным договором. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам, с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ) (Для женщин, работающих в сельской 

местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если  меньшая продолжительность 

рабочей недели на предусмотрена иными законодательными актами (Постановление 

Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1»О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, 
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соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 

учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут 

(Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке). 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
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регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (в непрерывно 

действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где не возможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 

предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с  согласия работника, 

оплатой по нормам, установленной для сверхурочной работы (ст. ст. 95 и 152 ТК РФ).  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторожа – 

с 20.00ч. до 8.00ч., через день; уборщики служебных помещений – с 8.00ч. до 20.00ч., 2 через 

2 дня. График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
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допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 

одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором) отвлекать 

работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их 

профессиональной деятельностью.  

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов.  

4.2.4.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы  возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.5. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные 

на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 

общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. 

4.2.6. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до 

одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

В целях обеспечения   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет или отсутствия по 
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другим причинам (длительный отпуск до одного года и другое), а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей 

на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем учебная нагрузка 

передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске или отсутствия по другим причинам. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения    в соответствии с условиями коллективного договора. 

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: для выполнения учебной нагрузки  учителей, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим 

причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.11. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления) 

осуществляется в соответствии с коллективным договором. 

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00ч. до 

14.00ч.  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
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В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, а также предусмотренные коллективным договором. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года в соответствии с Порядком предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 г. N 644 и Типовым положением О предоставлении 

педагогическим работникам образовательных организаций Томской области длительного 

отпуска сроком до 1 года (Приложение № 1 к  Отраслевому соглашению). 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
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4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном для изменения и дополнения коллективного 

договора.  

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления.  
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

Перечень профессий (должностей) работников с ненормированным рабочим 

днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  

 

 

п\№ должность количество ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

 (в календарных днях) 

основания 

1 Директор школы 3  Ст. 119 ТК РФ, 

Постановление 

Администрации 

Томского района от 

29.12.2018 N 384 "Об 

установлении порядка и 

условий предоставления 

ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

работникам с 

ненормированным 

рабочим днем в 

муниципальных 

учреждениях Томского 

района" 

2 Заместитель директора школы 3  

3 Заведующий хозяйством, 

заведующий столовой (при 

условии осуществления 

трехразового питания в день 

обучающихся) 

3 

5 Водитель автомобиля 3  
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

Список должностей работников учреждения,  обеспечивающихся специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей 

 

п\№ должность чем обеспечивается выдается  

на один год 

1 слесарь-сантехник  костюм хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

 сапоги резиновые   

 рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием     

 перчатки резиновые                  

  противогаз                            

1 на 1,5 года 

 

1 

6 

 

дежурные 

дежурный 

2 уборщик служебных 

помещений 

 халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей 

 рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

при мытье полов и мест 

общественного пользования 

дополнительно: 

 сапоги резиновые 

 перчатки резиновые 

1 

 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

2 пары 

3 дворник   костюм хлопчатобумажный или 

смешанных тканей 

 фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

 рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

 плащ непромокаемый 

зимой дополнительно: 

 куртка на утепляющей подкладке 

 валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

 галоши на валенки 

1 

 

1 

6 пар 

 

1 на 3 года 

 

по поясам 

 

1 пара на 2 

года 

5 машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

 костюм хлопчатобумажный или 

смешанных тканей 

 фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

 сапоги резиновые 

 перчатки резиновые 

 рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

2 

1 

дежурные 

4 пары 

7 рабочий по  костюм брезентовый или костюм 1 
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комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

хлопчатобумажный 

 сапоги резиновые 

 рукавицы брезентовые или 

перчатки с полимерным покрытием 

 респиратор 

 

1 пара 

4 пары 

 

до износа 

8 лаборанты (всех 

наименований), занятые в 

химических лабораториях 

 халат хлопчатобумажный 

 фартук прорезиненный с 

нагрудником 

 перчатки резиновые или перчатки 

с полимерным покрытием 

 тапочки кожаные 

 очки защитные 

1 на 1,5 года 

дежурный 

дежурные 

 

2 пары 

до износа 

9 гардеробщик халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении первой или высшей квалификационной категории педагогическим 

работникам, имеющим почетные звания, награжденными правительственными и 

государственными наградами, ведомственными знаками отличия, наградами за 

педагогическую деятельность 

Для установления первой или высшей квалификационной категории аттестуемому 

педагогическому работнику необходимо представить в аттестационную комиссию 

Департамента общего образования Томской области следующие документы: 

- личное заявление в установленной форме; 

- копию наградного документа, заверенного руководителем образовательной организации; 

- представление (характеристика) руководителя образовательной организации. 

Перечень почетных званий, правительственных и государственных наград Российской 

Федерации, ведомственных знаков отличия, наград, дающих право на установление 

первой или  высшей квалификационной категории: 

- почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» 

-  почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» 

- почетное звание «Заслуженный работник физической культуры РФ» 

- почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» 

- почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ» 

- почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения РФ» 

- почетное звание «Заслуженный деятель искусств РФ» 

- почетное звание «Заслуженный тренер России» 

- орден «За заслуги перед Отечеством» I, II, III, IV степени 

- орден Почета 

- медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени 

- нагрудный значок «Отличник народного просвещения»  

- нагрудный знак  «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

- нагрудный знак  «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» 

- почетное звание  «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

- почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации» 

 - почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации» 

- почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации» 

Кроме того, учитываются почетные звания, государственные и правительственные награды 

Союза ССР и союзных республик, полученные до 12.12.1991г., которые получены в связи с 

педагогической деятельностью, за исключением медали «Ветеран труда», юбилейных 

медалей. 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

 

Перечень 

педагогических должностей, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы 
 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда 

учитывается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 
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учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебному 

предмету "технология") 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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Приложение № 17 

к коллективному договору 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «Александровская средняя общеобразовательная школа» заключили настоящее соглашение  в 

том, что в течение 2020-2023 годов  руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда: 

№ Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоимость 

(руб.) 

Срок 

выполнения 

Ответственный Ожидаемая социальная     

эффективность мероприятий 

количество  

работников,  

  условия труда 

которых 

приведены в 

соответствие  

с нормативными  

требованиями 

по охране   

труда 

количество 

работников,  

высвобождаемых 

с тяжелых  работ 

или   

работ   с 

вредными или 

опасными   

условиями   

труда 

1 Приобретение, перезарядка 

огнетушителей 

2500 август, 

ежегодно 

Т.К. Грибова 22  

2 Пропитка чердачного перекрытия - Июль-август 

2021 г 

Т.К. Грибова   
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3 Замер электрического сопротивления 

 

11000 Ноябрь  

2022г 

Т.К. Грибова   

4 Дератизация и дезинсекция 10000 В течение 

каждого года 

Т.К. Грибова 31  

5 Ремонт ограждения зданий учреждения    июль, 

ежегодно 

Т.К. Грибова   

6 

 

Утепление кабинета истории 8000 2020-2021 гг. Т.К. Грибова 2  

7 Проверка знаний работников 

учреждения по охране труда и мерам 

оказания первой медицинской помощи 

- сентябрь, 

ежегодно 

О.И. Захарченко 31  

8 Проведение аттестации рабочих мест 40000 2021г. директор, 

председатель            

профсоюза 

27  

9 Своевременное, в полном объеме, 

отчисление страховых взносов  

государственного социального 

страхования и по договорам 

обязательного медицинского 

страхования  

 постоянно бухгалтер  

(по штатному 

расписанию) 

 

10 Обучение  по программе ИТР по ОТ 

 

6000 2022г. Т.К. Грибова  3  
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