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1. Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха 

Разработчик программы Коробова Татьяна Витальевна – заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе МБОУ «Александровская 

СОШ» Томского района 

Луканин Юрий Кимович – учитель  МБОУ «Александровская 

СОШ» Томского района 

Исполнители 

программы 

Работники МБОУ «Александровская СОШ» Томского района 

Цель программы Организация полноценного отдыха детей во время летних 

каникул 

Задачи программы Закрепление практических навыков   в процессе 

благоустройства школьного пространства. 

Популяризация здорового образа жизни. 

Формирование культуры межличностного общения. 

Профилактика асоциального поведения. 

Формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в социально ориентированной 

деятельности  на основе самовоспитания и 

универсальной  духовно-нравственной компетенции - 

«становиться лучше». 

Сроки реализации 

программы 

28 мая – 17 июня 2025 г. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха и 

оздоровления детей. 

Улучшение психологической и социальной комфортности в 

воспитательном пространстве лагеря. 

Формирование умений и навыков, приобретение жизненного 

опыта, адекватного поведения.  

Расширение социального опыта.  

Формирование коммуникативных навыков и организационных 

способностей. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Пояснительная записка 

С 28 мая по 17 июня 2025 г. на базе МБОУ «Александровская СОШ» Томского района 

организуется лагерь труда и отдыха (трудовой лагерь) с дневным пребыванием детей. 

В лагерь принимаются дети в возрасте от 14 до 17 лет по заявлению родителей (законных 

представителей) на бесплатной основе. В первую очередь путевками обеспечиваются дети-

сироты, а также дети из многодетных и неблагополучных семей. За одну смену (14 дней) в 

лагере отдыхают 20 человек. 

Для воспитанников лагеря организуется двухразовое питание (завтрак, обед). Пища готовится в 

помещении школьной столовой. Еда разнообразная, сбалансированная.  

В лагере организуется трудовая деятельность подростков, не требующей квалификации, 

трудовое воспитание подростков, профориентация подростков, отдых и оздоровление 

подростков.  

 

3. Кадровое обеспечение 

Организатором смены лагеря является МБОУ «Александровская СОШ» Томского района. В 

соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность: 

– за создание условий для полноценного отдыха воспитанников, их оздоровления, физического, 

интеллектуального, творческого и личностно-нравственного развития; 

– безопасность воспитанников и работников лагеря; 

– качество реализуемых в лагере программ; 

– соответствие форм и методов организации деятельности воспитанников их возрасту, 

интересам и потребностям; 

– соблюдение прав и свобод воспитанников и работников лагеря. 

Начальник лагеря назначается приказом директора МБОУ «Александровская СОШ» Томского 

района на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления 

финансовой и бухгалтерской отчетности. 

В рамках своих полномочий начальник лагеря: 

– осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря; 

– обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря; 

– разрабатывает и (после согласования с организатором лагеря) утверждает должностные 

обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит инструктаж 

персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с воспитанниками; составляет график выхода персонала 

лагеря на работу; 

– несет ответственность за организацию питания и медицинского обслуживания в лагере, 

санитарное состояние его помещений и территории; 



– обеспечивает занятость воспитанников в течение дня; 

– по окончанию лагерной смены готовит и представляет отчет о проделанной работе в 

Управление образовании Администрации Томского района. 

Подбор кадров для проведения смены осуществляет директор МБОУ «Александровская СОШ» 

Томского района совместно с начальником лагеря. Штатное расписание и смета расходов 

утверждаются приказом директора МБОУ «Александровская СОШ» Томского района до 15 мая 

2025 г., исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

Начальник лагеря, его заместитель, воспитатели (вожатые) отрядов, инструкторы по 

физической культуре, педагоги дополнительного образования, медицинские работники несут 

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников. 

Младший обслуживающий персонал набирается из числа постоянных МБОУ «Александровская 

СОШ» Томского района, имеющих соответствующее профессиональное образование. 

Перед началом смены все работники лагеря проходят профилактический медицинский осмотр. 

 

4. Материальное обеспечение 

Группа трудового лагеря располагается в учебном кабинете №4. Используются комнаты 

гигиены – раздевалка, туалеты. 

Для проведения спортивно - оздоровительных мероприятий используются ресурсы спортивного 

зала, детской площадки. 

Для проведения мероприятий используются ресурсы школьной библиотеки. 

Для организации питания используется школьная столовая. 

5. Взаимодействие с социумом 

В целях организации полноценного отдыха и оздоровления детей трудовой лагерь МБОУ 

«Александровская СОШ» Томского района сотрудничает с библиотекой села Александровское, 

администрацией Малиновского поселения. 

 

6. Этапы реализации программы 

Реализация программы происходит в четыре этапа. 

1. На подготовительном этапе (1-15 мая) осуществляется: 

– подготовка помещений, приобретение инвентаря и решение других административно-

хозяйственных вопросов; 

– подбор и обучение кадров; 

– разработка плана работы лагеря и др. документации; 



– выдача путевок родителям (законным представителям) воспитанников.  

2. На организационном этапе (с 15 по 25 мая) происходит: 

– формирование отрядов; 

– знакомство воспитанников с режимом работы лагеря и правилами поведения; 

– проведение торжественной линейки, посвященной открытию лагеря; 

– оформление информационного уголка отряда. 

3. На основном этапе (с 28 мая по 17 июня) организуется трудовая, культурно-досуговая 

деятельность, в соответствии с планом работы лагеря. 

4. Заключительный этап включает: 

– проведение торжественной линейки, посвященной закрытию лагеря; 

– подготовку отчета о деятельности лагеря; 

– выпуск фото- и видеоматериалов, публикация их на сайте учреждения; 

– анализ эффективности программы и составление рекомендаций по ее совершенствованию. 

 

7. Организация контроля за исполнением программы 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет организатор лагерной смены -  МБОУ 

«Александровская СОШ» Томского района.  

Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет Управление образования 

Администрации Томского района. 

Текущий контроль за деятельность лагеря осуществляет его начальник. 

С целью своевременного решения возникающих проблем в лагере проводятся ежедневные 

планерки для воспитателей и вожатых, опросы детей и их родителей (законных 

представителей). 

 

8. Критерии эффективности реализации программы 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

мониторинг и итоговое анкетирование. 

Каждый день ребята заполняют «экран настроения», что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми.  

В конце сезона проводится анкетирование воспитанников и родителей (законных 

представителей).  
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